Szama: 6510-1/2010.

Osszefoglalé a Kézoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Terv megvalositasarol
2010. janius 30-ig:

Az esélyegyenl6ségi program értékelésére, ellendrzésére és az ennek soran nyert
informécidk visszacsatoldsdra, ill. a programba torténé beépitésének garantaldsara
Esélyegyenléségi Férumot hoztunk létre 2009 decemberében, mely azéta is
folyamatosan miikodik. Ezen szervezet feliigyeli, ellen6rzi az 6vodai és az iskolai
megalakult esélyegyenl6ségi munkacsoport folyamatos munkéjat.

Az Esélyegyenl6ségi Forum elfogadta Csenger Varos Kozoktatasi Esélyegyenl6ségi
Program Cselekvési Tervét, mely megegyezik a Pet6fi Sandor AMK iskola és 6voda
munkacsoport cselekvési tervével. A Kozoktatdsi Esélyegyenléségi Program egy
olyan stratégiai alapdokumentum, melynek megvalésitisa soran az Ovodai
Esélyegyenléségi Munkacsoport és az Iskolai Inklaziét Tamogaté Munkacsoport
elkészitette ©ndllo, az esélyegyenlGséget biztositd, azt elémozdit6 munkatervét.
Ennek alapjat a Teleptilési Kozoktatdsi Esélyegyenl6ségi Helyzetelemzés és
Intézkedési Terv tartalmazza.

A teleptilés Kozoktatdsi Esélyegyenl6ségi Programjdnak (tovabbiakban: KEP)
megvaldsitdsdhoz a Petsfi Sandor” Altalanos és Alapfokt Miivészeti Iskola,
Pedagogiai Szakszolgalat vezetése és tanari karanak munkatérsaibol alakult meg az
Iskolai inkltziét timogaté munkacsoport. Létrehozasa sordn az alapvetd célkittizés,
hogy munkéajaval el6segitse a teleptilési szintli, a kozoktatds teriiletén
megfogalmazott esélyegyenl6ségi beavatkozasok sikerességét. Az intézményben az
integraciéos tamogatds a 2009/2010-es tanévre igénylésre keriilt. A munkacsoport
munkdja soran ezért épit az IPR rendszerében Ilétrehozott munkacsoportok
munkdjara, becsatorndzza azt az esélyegyenl6ségi terv megvaldsitasaba.

A ,Petsfi Sandor” AMK Ovoda munkacsoport létrejottének alapvets célja, a
telepiilés kozoktatasi esélyegyenl6ségi helyzetelemzésében és intézkedési tervében
megfogalmazott célok, beavatkozdsok végrehajtdsa, az 6vodai esélyegyenlGség
biztositdsa. Ennek megvalositasa érdekében kellett kialakitani azt a szakmai hatteret,
amely Dbiztositia az egyes beavatkozdsok hatékony végrehajtasit, azok
eredményességét.

A KEP-ot a halmozottan hatranyos helyzeti tanul6k sikeres oktatdsdban érintett
valamennyi intézmény bevonasaval készitette az 6nkormanyzat.

A folyamatos konzultaciékban és a kidolgozasban nem csak a kozoktatasi szektor,
intézményvezetSk vettek részt, hanem a telepiilés szocialis, egészségiigyi és civil
szektoranak, valamint a helyi CHKO képvisel6i is.

A program megalkotdsaban résztvevs partnerek nem csak konzultdcidkon vettek
részt, hanem maguk is feladatot vallaltak a program megirasaban és a megval6sitas
tovabbi menetében. Ez a programalkotédsi moéd jelenthetett csak garanciat arra, hogy
az onkormdényzat altal elfogadott Kozoktatasi Esélyegyenl6ségi Program széleskorti



tarsadalmi bedgyazottsdggal rendelkezzen, mely egyben a megvalosithatésag egyik
kritériuma is.

A létrejovo Egyeztet6é Forum biztositja a garanciat arra, hogy a tovédbbiakban is
hasonléan széles korti konzultdci6 és visszacsatolas kisérje a program
megvaldsitdsanak folyamatat.

Az oktatasi-nevelési intézmények infrastrukturélis kiilonbségek csokkentésére
beaddsra keriilt az EAOP-4.1.1/2F-2f-2009-0030 Oktatasi-nevelési intézmények
fejlesztése  pdalydzat, mely tamogatdsban részestilt. Ennek koszonhet6en
Szamosbecsen az 4j 6voda épitése folyamatban van, melynek épitési koltsége
40.215.482 Ft+AFA, varhato atadasa 2010. jalius 31.

Tamogatasban részesiilt tovabba a csengertjfalusi iskola infrastrukturalis fejlesztése
az 1/2000 (. 19.) OM rendelet alapjan. A fejlesztésre (iskola nyilaszaréinak cseréje, a
fitésszerelési munkdlatok, fest6-mazold és acs-tet6fed6 munka) 8.420.000 Ft
tdmogatast kapott az intézmény, ezen feliil 935.555 Ft tner6t pedig Csengerdjfalu
Ko6zség Onkorményzata biztositott. A munkalatok folyamatban vannak, a véarhato
befejezés id6pontja: 2010. augusztus 15.

Ezekkel a fejlesztésekkel a tagintézmények szdmara az oktatashoz nélkiilozhetetlen
infrastruktra Dbiztositotta vélik, a tagintézményekben tanul6 gyermekek
kortilményei jelent6s mértékben javulnak.

Az Esélyegyenl6ségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat az Esélyegyenl6ségi
Férum ellenérzi az egyes beavatkozasi teriiletek felel6seinek, illetve a létrehozott
munkacsoportok esélyegyenl6ségi teriileteken végzett munkdjarél készitett
beszdmol6i alapjan, melyeket minden év augusztusiban kell a Férum részére
benyujtaniuk.

Az o6vodai és iskolai munkacsoport 2009/2010-es év megvaldsitott céljai a
kovetkezok:

Az Iskolai inkluziét tamogaté munkacsoport cselekvési tervének megvaldsitasa,
elért eredményei

1, A csengertjfalui tagiskola sikeres pélyazatnak koszonhetéen 2009/2010-es tanév
befejeztével feltjitasra kertl.

2. Az integréciés palyazatot minden intézménytinkre beadtuk az 5/2010. (1.29) OKM
rendelet alapjan.

3. A tagintézmények és gesztorintézményink sziikséges eszkozalloményat
folyamatosan bovitjiik palyézati és sajat forrasokbol.

4. A kompetencia mérés eredménye az idei tanévben is az orszigos éatlag felett
alakult, ezért az OKM , Mintavételi iskoldnak” jelolte ki intézménytinket és a 8.d
osztalyt kulon felmérték az eredményekrél még nem értesitettek benntinket.



5. A 2009/10-es tanévben pedagodgiai asszisztenseket a fenntarté Onkorményzatnak
koszonhetéen folyamatosan igénybe vehettiik, nagymértékben segitették szakmai
munkdankat.

6. Az év folyaman a napkozi és a tanulészoba is folyamatosan mikodott 4
csoportban, f6leg a tanul6szobat nagy szdmban vették igénybe HHH-s gyerekek.

7. Az idei tanévben kertiiltek bevezetésre a 30 6ras szakkori modulok, melyeket
szivesen latogattak HHH-s tanuléink. A modul befejeztével tantsitvanyt vehettek at,
munkdjukat kidllitottuk az iskoldban, melyekre nagyon biiszkék voltak.

8. Az IPR-es munkacsoportokat egész évben miikodtettiik, dokumentalasuk
pontosan megtortént. Eszkozallomanyunkat, tanulébarat osztalytermeket, szociélis
hatrany enyhitése céljabol melegitSket, konyveket, jatékokat vasaroltunk, a 23/2009.
(V.22)), és az 5/2010. (I1.29.) OKM rendeletbdl finansziroztuk.

9. A kompetencia alapt oktatast 12 osztdlyban, 12 pedagogussal sikeresen
bevezettiik.

10. Kozosségépits- kozosségfejleszt6 munkacsoportunk nagyon hatékonyan
miikodott és az év folyamén szdmos programot, projektnapot szervezett és vezetett.
11.A tanuldsi magatartdsi zavarok megel6zése érdekében a HHH-s sziil6kkel
folyamatosan kapcsolatot tartottunk, sziil6i értekezleteket szerveztink. Tobb
alkalommal, a 3b osztilyban FErtékel6 estemegbeszéléseket szerveztiink
szakemberek, pedagoégusok sziil6k és a gyermekek bevonasdval. A megbeszélések
eredményesek voltak és a sziil6kkel j6 kapcsolat, egytittmiikodés alakult ki.

12. Iskolank néhany pedagégusa 16 gyerekkel az idei tanévben is sikeresen pélyazott
az , Ut a kozépiskolaba” cimii programhoz, pedagégusaink segitették, tdimogattak 7-
8. osztalyos tanuléink sikeres tovabbtanulési esélyeit.

13. A 2009/10-es tanévben pedagoégusaink a kompetencia alapa oktatas
bevezetésének, és az integraci6 fenntartdsanak koszonhet6en folyamatosan,
kiilonboz6 tovabbképzéseken vett részt az oktatas minden tertiletén.

Az OVODAI munkacsoport iilésén tortént dontések, megallapodasok

Dontés Felel6s Hatarid6 Eredmény

Az 6vodai hidnyzas | Csoportos 6vondk, | Folyamatos az Csokkent az
minimalizalasa gyermekvédelmi egész nevelési indokolatlan
érdekében az telel6s évben hianyzasok szdma.
6vonok a 3 napot
meghalado
igazolatlan
hidnyzasrol
azonnal
tajékoztassak a
gyermekvédelmi
felel6st, aki tegye

meg a sziikséges
intézkedést minél Csaladsegit6 Id6ben




el6bb. szolgdlat, tdjékozoédunk az

X . gyermekvédelmi elkoltozésekrdl, a
Jelzérendszer még . )

. felel6sok, COK vissza
hatékonyabb ) «

- B} koltozésekrol.
miikodtetése.
Az IPR tdAmogatasi Ovodavezets, Janius 30. Minden
pénzbdl tisztasagi | 6vondk gyermeknek van
felszerelést ( 6vodai 4gynemdije,
fogkefe, fogkrém, tisztasagi
torolkozas, felszerelése.
agynemtit ) kaptak
a HHH gyermekek.
Ovodaztatasi B
tdmogatasban Jegyzo, Tisztan,
részesiiltek a HHH Onkf)rl:nanyzat rendezetten jérnak
gyerekek. szocidlis osztélya. a gyerekek
6vodéba.

Ovodai Ovoénok, jalius 30 Jatszodélutanon,
rendezvényeken, gyermekvédelmi ovodai
kirandulasokon a felel6sek, kirandulason a

HHH gyerekek és
azok sziilei minél
tobben vegyenek

részt.

HHH-s gyerekek
sziilei

HHH-s gyerekek és
azok sziileinek
tobbsége részt vett.

A munkatervben tervezett programokat sikeresen megvalositottak.

Csenger, 2010. jalius 14.

Dr. Koml6dyné Barkasz Noéra
Esélyegyenl6ségi referens




