Szama: 6510-10/2010.

Rovid osszefoglal6é a Kozoktatasi EsélyegyenlGségi Intézkedési Terv
megvalositasarol 2010. december 31-ig:

Csenger varos 2008. 01. 23-an és 2008. 11. 26-an elkészitett Kozoktatasi
Esélyegyenléségi Helyzetelemzésére és Tervére (tovabbiakban KET) épiilt a teleptilés
cselekvési terve, melyeket a Képvisel§ testtilet 2008. januér 15-én és 2008. november
26-an, a 3/2008. (I1.15) CSKTH és a 149/2008. (XI1.26.) CSKTH szdmu hatarozattal
fogadott el. A KEP-ot a halmozottan hatranyos helyzetti tanul6k sikeres oktatdsaban
érintett valamennyi intézmény bevondsaval készitette az oOnkorményzat. A
folyamatos konzultaciokban és a kidolgozdsban nem csak a kozoktatdsi szektor,
intézményvezetSk vettek részt, hanem a telepiilés szocialis, egészségiigyi és civil
szektoranak, valamint a helyi CHKO képvisel6i is. A program megalkotdsaban
résztvevd partnerek nem csak konzultaciokon vettek részt, hanem maguk is feladatot
vallaltak a program megirdsaban és a megvalositdas tovabbi menetében. Ez a
programalkotédsi méd jelenthetett csak garancidt arra, hogy az onkormanyzat altal
elfogadott Kozoktatdsi Esélyegyenl6ségi Program  széleskorti — tarsadalmi
bedgyazottsaggal rendelkezzen, mely egyben a megvaldsithatésag egyik kritériuma
is. A létrejové Egyeztet6 Férum biztositja a garanciat arra, hogy a tovabbiakban is
hasonléan széles korti konzultdci6 és visszacsatolas kisérje a program
megvaldsitdsanak folyamatat.

Osszefoglal6 a Kozoktatasi Esélyegyenléségi Intézkedési Terv megvalositasarol :
Az esélyegyenl6ségi program értékelésére, ellendrzésére és az ennek soran nyert
informaciok visszacsatoldséra, ill. a programba torténd beépitésének garantalasira
Esélyegyenl6ségi Férumot hoztunk létre 2009 decemberében, mely azéta is
folyamatosan miikddik. Ezen szervezet feliigyeli, ellen6rzi az 6vodai és az iskolai
megalakult esélyegyenléségi munkacsoport folyamatos munkéjat.

Az Esélyegyenl6ségi Forum elfogadta Csenger Varos Kozoktatasi Esélyegyenl6ségi
Program Cselekvési Tervét, mely megegyezik a Pet6fi Sandor AMK iskola és 6voda
munkacsoport cselekvési tervével. A Kozoktatdsi Esélyegyenléségi Program egy
olyan stratégiai alapdokumentum, melynek megvalésitisa soran az Ovodai
Esélyegyenléségi Munkacsoport és az Iskolai Inklaziét Tamogaté Munkacsoport
elkészitette ©ndllo, az esélyegyenlGséget biztositd, azt elémozdité munkatervét.
Ennek alapjat a Teleptilési Kozoktatdsi Esélyegyenl6ségi Helyzetelemzés és
Intézkedési Terv tartalmazza.

A teleptilés Kozoktatdsi Esélyegyenl6ségi Programjdnak (tovabbiakban: KEP)
megval6sitasdhoz a Petéfi Sandor” Altaldanos és Alapfokt Miivészeti Iskola,
Pedagogiai Szakszolgalat vezetése és tanari karanak munkatérsaibol alakult meg az
Iskolai inkltziét timogaté munkacsoport. Létrehozasa sordn az alapvetd célkittizés,
hogy munkajaval el6segitse a teleptilési szintli, a kozoktatds tertiletén
megfogalmazott esélyegyenl6ségi beavatkozasok sikerességét. Az intézményben az
integracidos tamogatds a 2009/2010-es tanévre igénylésre keriilt. A munkacsoport
munkdja soran ezért épit az IPR rendszerében Ilétrehozott munkacsoportok
munkajara, becsatorndzza azt az esélyegyenl6ségi terv megvaldsitasaba.



A, Pet6fi Sandor” AMK Ovoda munkacsoport létrejottének alapvets célja, a
teleptilés kozoktatasi esélyegyenléségi helyzetelemzésében és intézkedési tervében
megfogalmazott célok, beavatkozasok végrehajtdsa, az 6vodai esélyegyenldség
biztositdsa. Ennek megvaldsitasa érdekében kellett kialakitani azt a szakmai hatteret,
amely Dbiztositia az egyes Dbeavatkozasok hatékony végrehajtasat, azok
eredményességét.

Az oktatasi-nevelési intézmények infrastrukturélis kiilonbségek csokkentésére
beaddsra keriilt az EAOP-4.1.1/2F-2f-2009-0030 Oktatasi-nevelési intézmények
fejlesztése  pdalydzat, mely tamogatdsban részestilt. Ennek koszonhet6en
Szamosbecsen az 4j 6voda épitése folyamatban van, melynek épitési koltsége
40.215.482 Ft+AFA, atadasa 2010. szeptember 3-an volt.

Tamogatasban részesiilt tovabba a csengertjfalusi iskola infrastrukturalis fejlesztése
az 1/2000 (. 19.) OM rendelet alapjan. A fejlesztésre (iskola nyilaszaréinak cseréje, a
ftitésszerelési munkalatok, fest6-mazolé és acs-tet6fedé munka) 8.420.000 Ft
tdmogatast kapott az intézmény, ezen feliil 935.555 Ft tner6t pedig Csengerdjfalu
Ko6zség Onkorményzata biztositott.

Ezekkel a fejlesztésekkel a tagintézmények szdmdra az oktatdshoz nélkiilozhetetlen
infrastrukttira biztositottda valik, a tagintézményekben tanulé gyermekek
kortilményei jelent6s mértékben javultak, elésegitve ezzel az esélyegyenlGséget.

Az Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtdsat az EsélyegyenlGségi
Forum ellenérzi az egyes beavatkozasi teriiletek felel6seinek, illetve a létrehozott
munkacsoportok esélyegyenl6ségi teriileteken végzett munkdjarél készitett
beszamoloi alapjan.

Az 1. féléves beszdmol6 tartalmazza 2010. junius 30.-ig a Ket. végrehajtasat. A 2.
téléves tevékenységet az alabbi tajékoztatd, és az Esélyegyenl6ségi Forum anyaga
tartalmazza:

Csenger Varos Onkormanyzata 2008-ban palyazott a ,Kozoktatasi
esélyegyenl6ségi intézkedési terv megvalositasa a Csenger Mikrotérségi Kozoktatasi
Intézményfenntart6éi Tarsulasban” elnevezésti projekt megvaldsitdsara, valamint a
megval0dsitdsi forrdsok biztositdsat célz6 palydzat benyujtdsara. A benyujtott
palyazatot a Humén Eré6forras Programok Irdnyité Hatésdganak Vezet6je 2010. jalius
26. napjan kelt értesitése alapjan 45.197.775,- Ft tamogatasi Osszeggel tdmogatasra
érdemesnek itélte. A projekt megvaldsuldsa a tdmogatasi szerz6dés alapjan 2010.
szeptember 1.- 2011. augusztus 31. kozotti idészak. A projekt alapveté célja a
halmozottan hatranyos helyzetti tanul6k minéségi oktatashoz valé hozzaférésének
biztositdsa, illetve a halmozottan hatranyos helyzetti gyermekek korai 6vodaztatasat
biztosité szakmai programok miikddtetése.

A Csenger Varos Onkormanyzata Tarsulasi Kozoktatasi Esélyegyenléségi
Helyzetelemzés és Intézkedési terv megvaldsitdsa mentorcsoportok feléllitaséval,
eszkozfejlesztéssel, Sziil6k Iskolaja és Kerekasztal programokkal, huméneréforras
tejlesztéssel és pedagodgus tovabbképzéssel torténik.

A projekt soran eddig elért eredmények:

* Oktatds szinvonaldnak javuldsa, az esélyegyenl6ség szempontjainak
tigyelembevételével,
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* A hatranyos helyzet(i gyermekek integraciéjanak minéségi fejlédése, a HHH
tanul6k mindségi oktatashoz val6 hozzaférésének tdmogatasa,

« A HH és HHH tanulok integrdlt nevelését tdmogaté moédszertanok, a
kompetencia alapta oktatas alkalmazasa,

*  Munkahelyteremtés,

*  Humaénerd&forras fejlesztés,

* Novekszik a szakmai munka min&sége,

* 20 mentorcsoport kialakitdsa megtortént, mtikodésiik folyamatos, melyben 30
tanar, 10 6vong, és 5 cigany kisebbségi képvisel6 vesz részt.

* A szakemberek altal biztositott fejleszt6 foglalkozdsok heti 6raszama
novekedett (1 gyogypedagogus, 1 fejleszt6pedagogus, 3 pedagodgiai asszisztens, 1
tanul6szobéat vezetd pedagogus, 2 utazé pedagogus)

* Megalakult 12 f6vel, és folyamatosan mtikodik a Mosolyvirdg Kerekasztal,

* Megalakult és folyamatosan miikodik a Sziilék Iskolaja, mely keretében a
sziil6knek szakemberek tartanak el6adasokat,

* Mindezek eredményeképpen javul az oktatas mindsége,

+ Atalakul és szinesedik az oktatdsi kultdra, biztositva a fejlesztés
fenntarthat6sagat.

* A projekttel min6ségi oktatdsi szolgaltatas valésul meg, melynek kulcseleme
az integracio, a kompetenciafejlesztés, az egyéni, személyre szabott fejlesztései tervek
kidolgozasa és megvaldsitasa, a képzési lehet6ségek kihasznalasa.

Képzések

A projekt keretein beliil megval6sulé pedagogus tovabbképzések a hatranyos
helyzeti tanuldk iskolai sikerességét kedvezben befolyasoljak. A modszertani
fejlesztés megvalositdsa, és a fenntartéi kornyezet érzékenyitése keretében
megszervezésre keriil6 képzések a 2011. évben kertilnek titemezésre, ezek szervezése
folyamatban van.

Eszkozbeszerzések

A projekt keretein beliil megvalosuld eszkozbeszerzések a 2011. évre lettek
tutemezve.

Csenger, 2010. december 31.

Dr. Koml6dyné Barkasz Néra
Esélyegyenl6ségi referens



